Assistenza psicologica per
bambini e dipendenti

SOVVENZIONI PER LA STABILIZZAZIONE
DELLASSISTENZA ALLINFANZIA

\



La salute mentale:

1 include il benessere emotivo, psicologico e sociale

1 € importante in qualsiasi fase della vita

1 influisce sul nostro pensiero, sui nostri sentimenti
e sulle nostre azioni

i aiuta a determinare le nostre capacita di gestione
dello stress, i rapporti con gli altri e le nostre scelte

1 ha la stessa importanza della salute fisica




| fondi possono essere utilizzati per:

1| consulenze sulla salute mentale nell’infanzia

1 consulenze e supporto nell’ambito della salute
mentale del personale




Consulenze sulla salute mentale
neonatale e della prima infanzia: IH‘\H‘

strategia che unisce professionisti della salute
mentale con persone che lavorano con bambini
piccoli e relative famiglie per migliorare la loro
salute sociale, emotiva e comportamentale e lo
sviluppo nelle situazioni in cui i bambini imparano
e crescono



La consulenza sulla salute mentale neonatale e della
prima infanzia (Infant Toddler Mental Health
Consultation, ITMHC) viene fornita in tutto lo Stato
presso diverse agenzie di riferimento e risorse per
I’assistenza all’infanzia (Child Care Resource and
Referral, CCR&R). Non sono previsti costi per questo
servizio e la durata del servizio varia a seconda delle
esigenze o dei requisiti del programma. | destinatari di
questo servizio possono essere singoli dipendenti o
capi responsabili, personale di assistenza all’infanzia,
gruppi di assistenza all’infanzia familiare, assistenza
all’infanzia per famiglie e gruppi o assistenza
all’infanzia presso centri. Il servizio viene offerto in
formato online, misto o in presenza.



Il benessere dei caregiver e importante poiche la
loro salute mentale si ripercuote su formazione,
assunzione e ritenzione, oltre che sul livello di
assistenza fornito ai bambini.



| fondi possono essere
utilizzati per: *

@ »
1 materiali e dotazione del a g

programma m

1 formazione del personale

1 schemi e orari del personale




| fondi possono essere utilizzati per
affiancare al personale professionisti in
grado di fornire formazione e assistenza
tecnica su argomenti quali:

' formazione d’aula

' modello piramidale
| formazione basata sulla pratica con il modello piramidale
| supervisione riflessiva

' consolidamento del senso di squadra
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' gestione dello stress



Strumenti e risorse

|l
ll

CCR&R -
Programma di formazione e istruzione per la prima infanzia (Early Childhood
and Training Program) -

Risorse in rete dell’istituto per I’'assistenza alla prima infanzia e
I’'apprendimento per i neonati e la prima infanzia -

Associazione per la prima infanzia e la salute mentale (Association for Infant
and Mental Health) dello Stato di New York -

Consiglio consultivo per I’'assistenza all'infanzia (Early Care Advisory Council)
dello Stato di New York -

Centro Devereux per bambini resilienti (The Devereux Center for Resilient
Children) -


https://ocfs.ny.gov/programs/childcare/referral-agencies.php
https://www.ecetp.pdp.albany.edu/
https://earlycareandlearning.org/infant-toddler-network/
https://www.nysaimh.org/
http://www.nysecac.org/contact/pyramid-model
https://centerforresilientchildren.org/

Ricevute della formazione da conservare:

| fattura o ricevuta contenente informazioni
sulla formazione

1 ricevuta del metodo di pagamento




| fondi possono essere utilizzati per
finanziare le modalita e i piani di

assunzione di:
1 personale aggiuntivo per la copertura delle pause
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